ANEXO 2.4.4.1 
INFORME SOBRE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN/ACTUALIZACIÓN EN GESTIÓN 


1.  Describir de manera breve la situación general de la gestión en relación a la permanencia o cambios en el personal directivo de su institución en los últimos 3 años.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Capacitaciones recibidas por el personal propuesto para esta convocatoria en temas de gestión en los últimos 3 años (solo en temas relacionados con gestión educativa y/o administrativa)
 
	
Cargo que desempeña en el año 2022 el profesional propuesto (de acuerdo al organigrama)*
	 
Apellidos y nombres
	
Tiempo en el cargo
(en años o fracción si fuera menor de un año)

	
Capacitaciones recibidas
(temas de gestión)
	
Duración 
(N.° de horas)
	
Institución 
Capacitadora 
	
Año

	
1. Director general

	
	
	
	
	
	

	2. Jefe/Responsable de Administración

	
	
	
	
	
	

	3. ….

	
	
	
	
	
	

	8.     …..
	
	
	
	
	
	


* pueden presentar hasta 8 profesionales

3.   Señalar dos o más conclusiones sobre las necesidades de capacitación del personal directivo del IEST que dirige en base a lo señalado en los puntos anteriores y la manera en que la presente convocatoria contribuirá  al mejoramiento del servicio educativo que brinda.
3.1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
[bookmark: _GoBack]3.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
