AUTODIAGNOSTICO

Autodiagnostico desde el ambito de la gestidon administrativa

Lainformacién que brinde a continuacion servird como insumo parala preparacion y desarrollo de las
actividades de orientacidn y asistencia parala seleccion delineas de accidn.

Considerando el estado actual de lagestion de sus procesosinternosy el soporte administrativo que
brindan parael logro de los objetivos misionales de la Universidad, por favor identificar de manera
puntual lo siguiente:

Cinco (05)fortalezas de su institucion.

inco (05)debilidades u oportunidades de mejorade su institucion.

Cinco (05) oportunidades para su institucion.

Cinco (05) amenazas para su institucion.

2. Liste los problemas mas recurrentes en su institucion que se presentan en el ambito de los sistemas
administrativos, servicios de soporte administrativo, que repercuten en lasatisfaccion de los usuarios
directos.
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ESTADO ACTUAL DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Lainformacién que presentard a continuacién permitird obtener un reporte objetivo, general y
comparable dela gestion administrativa de lainstitucidon. Asimismo, serd de utilidad paravincular sus
avancesy oportunidades de mejora, con las brechas pendientes de atencidn respecto alos procesos de
licenciamiento y las necesidades de capacitacidon que guarda su institucién con relacién alos sistemas
administrativos del Estado.

Listado Resumido de Recomendaciones o Requerimientos Licenciamiento

En caso su Resolucion de Licenciamiento asi los haya precisado, por favor listar y describir a continuacion los requerimientos y
recomendaciones solicitados que guarden vinculacion directa con él ambito de la gestion de los sistemas de gestion
administrativa.

Puede agregar mds lineas de ser necesario.

Requerimiento o Recomendacion  CBC Descripcion Sistema administrativo vinculado

de sistemas de gestion de calidad) en sus areas administrativas?

Desarrolle su respuesta, indicando cuales son los proceso que podrian mejorar asi como las areas donde
se deberiallevar a cabo.
Puede agregar mds lineas de ser necesario.

Proceso Areds o areasinvolucradas Justificacion

Ejecucion Presupuestal por Toda Fuente

PIM 2017 2018 2019 2020 2021
Ejecutado
Porcentaje #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

Promedio de Nro de
Estudiantes
Matriculados

Ejecucion Presupuestal - Fuente RO - Partida Activos No financieros

PIM 2017 2018 2019 2020 2021
Ejecutado
Porcentaje #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

Promedio de Nro de
Estudiantes
Matriculados

Ejecucion Presupuestal - Fuente CANON - Partida Activos No financieros
[ 2017 | | 2018 | 2019 2020 2021
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Ejecutado

Porcentaje #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

Promedio de Nro de
Estudiantes
Matriculados

Ejecucion Presupuestal - Fuente RO - Partida Personal y Obligaciones Sociales

PIM 2017 2018 2019 2020 2021
Ejecutado
Porcentaje #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

Promedio de Nro de
Estudiantes
Matriculados

Ejecucion Presupuestal - Fuente RO - Partida Bienesy Servicios

PIM 2017 2018 2019 2020 2021
Ejecutado
Porcentaje #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

Promedio de Nro de
Estudiantes
Matriculados

Ejecucion Presupuestal - Fuente RDR - Partida Bienes y Servicios

PIM 2017 2018 2019 2020 2021
Ejecutado
Porcentaje #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

Promedio de Nro de
Estudiantes
Matriculados

Cargar: Primer Reporte del PAC 2021 y ultimo reporte de evaluacion del PAC 2021

Cargar: Reporte Inicial de Intfobras al 15 de enero de 2021 y ultimo reporte de evaluacion del INFOBRAS al
31 de diciembre de 2021




Cargar: Reporte Inicial al 15 de enero de 2021 y tltimo reporte de evaluacion del SOSEM al 31 de
diciembre de 2021

Reporte o Cartade Control de la Auditoria Externa (SOA) emitidael 2021 *

*Detenerladisponible, no es obligatoria




SELECCION PRELIMINAR DE LINEAS DE ACCION

Debera listar, seglin el orden de prelacién que determine la Universidad, las lineas de accion ofrecidas en el Programa en las que lainstitucion quisiera
participar.
Deberaincluir unabreve justificacién sobrela base de lasituacion reportada en las secciones anterior y precisar el niGmero y cargos del personal directivo y/o

responsable de la gestion de los sistemas administrativos que deberian acceder a cada linea seleccionada.
Nota: Es un listado preliminar y servird deinsumo para los talleresy actividades complementarias de orientacién a cargo del equipo de PMESUT.

actividades

item | Ambito de Apoyo Lineade Accion Orden de prioridad Justificacion Indicadores . i
Precisar nimeroy cargos




