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Glosario

Gestion administrativa: Como parte del capital humano de las universidades publicas,
es la gestion de los procesos de soporte de la entidad que son transversales a las
actividades propias de la institucion, pero son necesarios para su funcionamiento. En
particular, se refiere a todas las acciones que la universidad lleva a cabo para disefar,
implementar y monitorear los sistemas administrativos del Estado que ayuden a lograr
los objetivos institucionales plasmados en el Planeamiento Estratégico Institucional y
demas planes académicos, de investigaciones y fines de la universidad.

La Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece que los sistemas
administrativos tienen por finalidad regular la utilizacién de los recursos en las entidades
de la administracion publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso. Los
sistemas administrativos de aplicacion nacional son los siguientes: 1) gestion de
recursos humanos, 2) abastecimiento, 3) presupuesto publico, 4) tesoreria, 5)
endeudamiento publico, 6) contabilidad, 7) inversion publica, 8) planeamiento
estratégico, 9) defensa judicial del Estado, 10) control, 11) modernizaciéon de la
gestion publica, siendo aquellos resaltados los considerados como priorizados en el
marco de la presente convocatoria.

Capacidad institucional: Se entiende como la capacidad de una institucién para
asegurar los recursos y las estructuras necesarias para desempefiar sus funciones y
lograr los objetivos a las cuales se dedica.

Condiciones Basicas de Calidad: Conjunto de elementos que toda universidad debe
tener minimamente, sin las cuales no podria realizar acciones orientadas al
cumplimiento de sus fines; desde una perspectiva de mejora continua.

Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacidon de Licencia Institucional:
Conjunto de elementos, caracteristicas y situaciones que toda universidad debe
evidenciar tener o haber desarrollado y mejorado necesariamente, sin las cuales no
podria realizar acciones orientadas a responder a las demandas y expectativas sociales,
incorporadas como parte de los propésitos institucionales, y orientadas al cumplimiento
de sus fines, desde una perspectiva de mejora continua.

Licenciamiento: Procedimiento obligatorio cuyo objetivo es verificar que las
universidades cumplan las condiciones basicas de calidad para ofrecer el servicio
educativo superior universitario y puedan obtener una licencia que autorice su
funcionamiento.

Linea de accion: Se refiere a las lineas elegibles, por parte de las universidades
publicas participantes, en las cuales se enmarcara el financiamiento, con el objetivo de
fomentar la adquisicién y actualizacion de capacidades y conocimientos para la gestion
administrativa, por parte del personal directivo y administrativo designado, el uso de los
sistemas de informacién vigentes, asi como la implementacion de sistemas de gestion



PERU | Ministerio Viceministerio Unidad M
de Educacién de Gestién Pedagégica | Ejecutora 118

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

de mejora continua en el ambito de la gestion de los sistemas administrativos
priorizados.

Fortalecimiento de habilidades blandas para la gestion: Se refiere a la adquisicion,
por parte del personal directivo y administrativo designado por las universidades, de
habilidades de liderazgo, planificacion, creatividad, comunicacion asertiva, trabajo en
equipo, manejo de conflictos, adaptacion, entre otras, que repercuten positivamente en
la calidad del servicio y atencion ofrecidos, asi como la mejora del clima y desempefio
laboral.

Renovacion de Licenciamiento Institucional: Procedimiento obligatorio que tiene
como objetivo verificar que las universidades cumplan con las Condiciones Basicas de
Calidad para la Renovacion de Licencia Institucional para seguir ofreciendo el servicio
educativo superior universitario, de modo que puedan alcanzar la renovacion de su
licencia institucional, lo que les permitira seguir habilitados para prestar el servicio
educativo. Lo minimo o basico que deben lograr las universidades involucradas es la
mejora de la calidad, y para ello se hace necesario que evidencien el cumplimiento de
lo planificado en el licenciamiento inicial, ademas de que mantienen las condiciones
adecuadas a lo largo del tiempo, asi como la mejora y perfeccionamiento de estas y la
vinculacién de la institucion con ambitos que les permitan responder a las demandas y
expectativas sociales, establecidos dentro de los propdsitos institucionales

Requerimientos y recomendaciones: Establecidos, segun corresponda, en las
Resoluciones de Licenciamiento emitidas por el Consejo Directivo de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), para su
cumplimiento por parte de las universidades licenciadas de manera posterior al
otorgamiento de su licencia. Los requerimientos tienen por objetivo el garantizar el
mantenimiento de las condiciones basicas de calidad, mientras que las
recomendaciones el fomento de la mejora continua. Ambos se encuentran sujetos a
supervision a cargo del referido organismo.

Sistema de gestion de la calidad: Se refiere a la implementacion de sistemas de
mejora continua, basados en el enfoque al cliente y la gestion procesos, que permiten a
las organizaciones optimizar sus procesos internos a partir de autodiagnosticos que
ayudan a identificar oportunidades de mejora, que redite en la satisfaccion de los
usuarios.
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. Introduccion

La presente convocatoria se realiza en el marco del Contrato de Préstamo N.° 4555/0C-
PE, suscrito por el Gobierno del Peru con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
para la implementacion del Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los
Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnoldgica (PMESUT).

La entidad convocante es el Ministerio de Educacién, a través de la Unidad Ejecutora
N.° 118 del Viceministerio de Gestion Pedagdgica, que tiene a su cargo la gestion del
PMESUT.

La convocatoria tiene como marco de referencia los siguientes documentos:

e Contrato de Préstamo N.° 4555/0C-PE.

e Manual de Operaciones del PMESUT, aprobado mediante la Resolucion Jefatural
037-2019-MINEDU-UE/MCEBS.

e Resoluciéon Ministerial N.° 257-2012-ED, que crea a la UE 118, modificada por la
Resolucién Ministerial N.° 076-2013-ED y Resolucion Ministerial 669-2018-ED.

Como establece el Proyecto de Inversion (PIP) del PMESUT, la presente convocatoria
se desprende del Componente “Mejor desempeio de la Gestion Administrativa de las
Instituciones de educacién superior publica, universitaria y tecnologica”, en particular del
subcomponente “Adecuada Gestidon Administrativa de las Universidades Publicas”. En
el analisis situacional de la gestion administrativa de las universidades publicas que lo
sustenta, se identifican y priorizan seis sistemas administrativos del Estado: i) gestién
de recursos humanos, ii) abastecimiento, iii) presupuesto publico, iv) inversion publica,
v) planeamiento estratégico, vi) modernizacién de la gestion publica, que guardan
vinculacion directa con las principales limitaciones y deficiencias que atraviesan sus
ambitos administrativos. Entre las problematicas que les atafien, se da cuenta, entre
otros, del nivel de las capacidades de los servidores publicos a su cargo, asi como
deficiencias en los procesos institucionales y el disefio e implementacion de
instrumentos de gestion vinculados.

En ese sentido, la presente convocatoria tomando en consideracién tres hitos clave
para el aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria: i) la
aprobacion de la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva
(PNESTP), ii) la conclusién de la primera fase del procedimiento de licenciamiento
institucional a cargo de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) vy iii) la aprobacion y proxima implementacion del Modelo de
Renovacion de Licencia Institucional (el Modelo) por parte de la referida institucion.

Mediante el DS N.° 012-2020- MINEDU del 31 de agosto de 2020, se aprob¢ la Politica
Nacional de Educaciéon Superior y Técnico Productiva (PNESTP). En su Objetivo
Prioritario N.° 4, asi como en el primer lineamiento del mismo, la PNESTP plantea
“fortalecer la calidad de las instituciones de la ESTP, en el ejercicio de su autonomia”,
[...] “através de los procesos de mejora continua de la calidad, que respondan de forma
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pertinente a las necesidades de su comunidad educativa y ambito de accion, en el marco
de sus objetivos y metas misionales.”

Por su parte, en enero del 2021 se dio por concluida la primera fase del procedimiento
de licenciamiento institucional a cargo de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), con un total de cincuenta (50) universidades publicas
licenciadas cuyos plazos de vigencia varian entre si. Como parte del otorgamiento del
licenciamiento institucional, hasta cuarenta y ocho (48) universidades publicas
recibieron requerimientos y recomendaciones en sus resoluciones de licenciamiento
para su posterior cumplimiento y supervision.

Posteriormente, mediante Resolucion de Consejo Directivo N.° 091-2021-SUNEDU/CD,
se aprobo el Modelo de Renovacion de Licencia Institucional (el Modelo), procedimiento
que entrara en funcionamiento a partir del ultimo trimestre del 2023. Entre las
condiciones que conforman el Modelo, la Condicién N.°1 “Gestién Estratégica y Soporte
Institucional”, reune, entre otros, los siguientes componentes: “1.3 Planificacion
Institucional”, “1.4 Gestién de la Calidad”, “1.5 Gestion Econdémica y Financiera y “1.8
Infraestructura Fisica y Tecnoldgica”. Dicha condicion tiene un alcance transversal en
tanto hace referencia al soporte para la consecucién de las funciones misionales de las
universidades, las cuales a su vez se encuentran expresadas en las otras tres
condiciones basicas.

En ese sentido, la presente convocatoria se enfoca en la mejora de la gestidon
administrativa de las universidades publicas licenciadas, reconociendo los retos que les
conllevara el transito hacia el inicio de una nueva fase del licenciamiento institucional
aun cuando contintuan destinandose recursos humanos y financieros al cumplimiento de
lo establecido al momento de la obtencién del primer hito. Para ello, plantea la mejora
de la gestion administrativa de las universidades publicas, a través del fortalecimiento
de las capacidades institucionales para la gestién, promoviendo la calidad en los
procesos y servicios a cargo de los funcionarios responsables de los sistemas
administrativos que brindan soporte a la consecucién de las metas misionales.

La convocatoria plantea el financiamiento de actividades, correspondientes a catorce
(14) lineas de accidn, las cuales se enmarcan a su vez en tres (3) ambitos especificos
de apoyo: a) Desarrollo de habilidades blandas transversales para directivos y personal
administrativo, b) Desarrollo de capacidades para la administracion publica y c)
Implementacién de sistemas de modernizacion de la gestion publica. Cabe precisar que
si durante las actividades de asesoramiento y desarrollo de la postulacion se
identificaran necesidades que escapasen del ambito de las lineas de accién vigentes,
se enmarcan en los seis sistemas priorizados de la presente convocatoria y estuviesen
debidamente sustentadas, se podran establecer nuevas lineas de accion en los
diferentes ambitos de apoyo.

Para participar de esta convocatoria, las universidades deberan i) presentar una carta
de expresion de interés manifestando su intencion de participar del Programa,
asegurando la veracidad de la informacion que presentara, y designando al responsable
de la postulacion que participara de las actividades de capacitaciéon a cargo de
especialistas del PMESUT para dicho fin, ii) llenar la ficha de informacién descriptiva iii)
participar de las actividades de orientacion y asesoria para completar las fichas de
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postulacién, asi como del Taller de Asesoria para la Postulaciéon y Seleccion de
Lineas de Accion, iv) completar la ficha de seleccion de lineas de accién, donde
seleccionara las lineas de accién a donde participara el personal que designe.

Todas las universidades beneficiarias del Programa, deberan participar y completar
satisfactoriamente las actividades previstas en el ambito de apoyo a), lo cual es un
prerrequisito obligatorio para acceder a las actividades en los ambitos de apoyo b) y c).

Para la seleccién de las lineas de accion correspondientes a los ambitos de apoyo b) y
c), las universidades postulantes deberan cautelar que su implementacion favorezca el
cumplimiento, de forma directa o indirecta, de los requerimientos pendientes que le
fueron solicitados a través de sus respectivas resoluciones de licenciamiento
institucional. En su defecto, la universidad, empleando criterios de pertinencia,
relevancia y viabilidad, debera efectuar una priorizacion similar, vinculando las lineas de
accion seleccionadas con las necesidades que identifique para cumplir oportuna y
satisfactoriamente con lo establecido en los medios de verificacion incluidos en la
Condiciéon N.°1 del Modelo, “Gestion Estratégica y Soporte Institucional”,
especificamente para los siguientes componentes: “1.3 Planificacion Institucional”, “1.4
Gestion de la Calidad”, “1.5 Gestion Econémica y Financiera y “1.8 Infraestructura Fisica
y Tecnoldgica”.

Tomando en consideracion lo antes mencionado, las universidades seleccionaran y
priorizaran un numero de lineas de accién en las cuales participaran. Para ello, las
universidades postulantes recibiran asesoramiento y atencion personalizada para la
absolucion de consultas a cargo de especialistas del PMESUT. Una vez concluida la
etapa de postulacion, el equipo técnico de PMESUT sistematizara las lineas de accion
seleccionadas por las universidades, procediendo a agruparlas en caso se identifiquen
necesidades compartidas. La seleccion final de las lineas de accion se efectuara
tomando en consideracién las restricciones presupuestales y el plazo de ejecucién del
Programa.

Las actividades de capacitacion y asistencia técnica estaran a cargo instituciones
especializadas seleccionadas en atencién a los estandares de calidad establecidos por
las politicas de seleccion y contratacion del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
En el caso del ambito de apoyo b) “Desarrollo de capacidades para la administracion
publica”, donde la linea de accién lo establezca, las capacitaciones que reciba el
personal directivo y administrativo participante deberan derivar en el logro de un
producto especifico a través de la aplicacion de la metodologia facilitada.

Las presentes bases detallan las condiciones, requisitos y procedimientos que regiran
la Décimo Primera Convocatoria “Mejora de la Gestion Administrativa de las
Universidades Publicas”. Las bases estaran disponibles en el portal institucional y del
PMESUT, desde donde podran ser descargadas, como se menciona mas adelante.

Todo aquello que no haya sido regulado en las presentes bases del concurso, sera de
aplicacién supletoria a lo dispuesto en el Contrato de Préstamo N.° 4555/0C-PE, y el
Manual de Operaciones del Programa.
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Il. INFORMACION GENERAL

I.1. Objetivos de la convocatoria

La presente convocatoria tiene como objetivo general:

e Fortalecer la capacidad institucional de la gestion administrativa de las
universidades publicas para su mejora continua, garantizando el soporte
adecuado para el cumplimiento de sus objetivos, funciones y metas
misionales

Asimismo, cuenta con los siguientes objetivos especificos:

e Reforzar las capacidades de gestion administrativa de las universidades
publicas para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad
correspondientes al Modelo de Renovacion de Licencia, en particular la
Condicion N.°1 “Gestion Estratégica y Soporte Institucional” y sus
componentes.

e Facilitar el cumplimiento oportuno de los requerimientos y recomendaciones
que fueron planteados a las universidades publicas licenciadas en sus
respectivas resoluciones de licenciamiento institucional.

e Contar con lideres directivos y administrativos en las universidades publicas,
que ejercen sus funciones con eficiencia y asertividad, atendiendo adecuada
y oportunamente los procesos internos que dan soporte al cumplimiento de
las metas misionales de la institucion.

e Actualizar y reforzar las capacidades del personal directivo y administrativo a
cargo de los seis sistemas priorizados, alcanzando el disefio de instrumentos
de gestion y la mejora de procesos institucionales.

e Disefar e implementar sistemas de mejora continua y gestion de calidad
adecuados y pertinentes a las necesidades prioritarias de las universidades
en el ambito de su gestion administrativa y en el marco de su adecuacion al
modelo de renovacion de licencia institucional.

e Promover el uso efectivo de los sistemas automatizados de informacion
vigentes que dan soporte a la gestion administrativa, favoreciendo la toma de
decisiones informada, oportuna y sistematica.

I1.2. Lineas de accion de la convocatoria

Las universidades publicas participantes solicitaran el financiamiento de
servicios vinculados lineas de acciéon comprendidas en los siguientes
ambitos generales de apoyo:
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a. Ambito de apoyo en el desarrollo de habilidades blandas
transversales para directivos y personal administrativo.

b. Ambito de apoyo en el desarrollo de capacidades para la
administracion publica

C. Ambito de apoyo a la implementacién de la modernizacién de la
gestion publica

Para cada uno de estos ambitos, se detallan a continuacién lineas de accion
que pueden ser elegidas por las universidades publicas para participar segun
se indico en el numeral N.°1 del presente documento.
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a. Ambito de apoyo en el desarrollo de habilidades blandas transversales para
directivos y personal administrativo.

a.1. Desarrollo de habilidades directivas y de liderazgo, habilidades
comunicacion asertiva, pensamiento critico y trabajo en equipo: Acompafamiento
que contendra componentes de capacitacién, coaching y asesoria presencial, en la
adquisicion de habilidades directivas, estilos de gestion y liderazgo, habilidades de
comunicacion asertiva y pensamiento critico, manejo de trabajo en equipo y
adaptabilidad en entornos virtuales, asi como de manejo de emociones y conflictos.

b. Ambito de apoyo en el desarrollo de capacidades para la administracion
publica.
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b.1. Desarrollo de competencias de Gestion Publica en el ambito Universitario
recibiran la capacitacion correspondiente a la gestion publica enfocada en gestion de
resultados y orientada a Universidades Publicas, con énfasis en la parte administrativa.

b.2. Desarrollo de competencias de Gestion de Inversiones en el Marco del
InviertePe recibiran la capacitacion correspondiente al Sistema de Inversion Publica,
orientada a la gestion de Universidades Publicas, con énfasis en la parte de
formulacion, programacion presupuestal, elaboracion de expedientes y ejecucion de
obra.

b.3. Desarrollo de competencias de Gestion de Contrataciones del Estado
recibiran la capacitacion correspondiente al Sistema de Contrataciones Publicas,
orientada a la gestion de Universidades Publicas, con énfasis en la parte de
formulacion de requerimientos, actos preparatorios, etapas del proceso de seleccion,
perfeccionamiento del contrato, inicio de actividades.

b.4 Gestion de Procedimientos Agiles de Contratacion (Compra Directa
Internacional) recibiran la capacitacion correspondiente a Sistemas agiles de
ejecucioén presupuestal, y contrataciones a través de compras directas internacionales,
orientada a la gestion de Universidades Publicas, con énfasis en la parte de
formulacion de requerimientos, actos preparatorios, etapas del proceso de seleccion,
perfeccionamiento del contrato, inicio de actividades.

b.5 Gestion de Importaciones para Universidades recibiran la capacitacion
correspondiente a Importacién de Equipos para entidades educativas, y exoneracién
de tributos y declaracion de los mismos, beneficios tributarios de las universidades al
importar equipos, orientada a la gestion de Universidades Publicas, con énfasis en la
parte de formulacién de requerimientos, actos preparatorios, etapas del proceso de
seleccion, perfeccionamiento del contrato, inicio de actividades.

b.6 Gestion de Estructura Organizacional recibiran la capacitacion correspondiente
a estructura y entorno organizacional, la forma de estructurar una organizacion,
definicion de oficinas, unidades y centros de produccidon en las universidades,
aplicando los criterios técnico-normativos y estructurando de manera adecuada su
organizacion.

b.7 Control Gubernamental la capacitacion se centrarda en los conceptos
fundamentales y normativos del control de la gestion gubernamental, asi como
enfoques que permitan analizar, evaluar y aplicar el control interno y externo en el
marco del sistema nacional de control (SNC) en la gestion publica.

b.8 Desarrollo de Competencias con enfoque de gestion de proyectos. recibiran
la capacitacion en gestion de proyectos, utilizando metodologias como las
recomendadas en PMBOK, o SCRUM, para la alta direccion y los funcionarios
responsables de los sistemas administrativos.

b.9 Asociaciones Publico Privadas (APP) y Obras por Impuestos (OXI),
capacitacion centrada en la aplicacion de Asociaciones Publico Privadas y Obras por
Impuestos, que permitan por un lado conocer las caracteristicas principales de una
APP segun el marco normativo, su ambito de aplicacion, su tipologia de proyectos, sus
limites de inversion, entre otras y por otro lado conocer los beneficios del mecanismo
de las OXI donde se agilizan proyectos de inversion publica y se aceleran obras. Las
universidades a través de la gestion de sus oficinas deberan generar APP, o a través
de la zona de influencia de determinadas universidades aplicar a OXI.

b10. Promocion para el uso efectivo de los sistemas de informacion vigentes y
obligatorios: Capacitacion centrada en la presentacion de usos, atribuciones,
funcionalidades y ventajas en la apropiacion de los sistemas de informacion existentes,
incluyendo la elaboracién de protocolos o normativa interna para aplicacién adecuada.
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c. Ambito de apoyo a la implementacién de la modernizacién de la gestién publica

c.1. Implementacion de Sistemas de Gestion de Calidad de las areas de gestion
administrativa, donde se involucre a la Direccion General de Administracion, las areas
que dependen de la DGA y Oficina General de Planificacion y Presupuesto (O la que
haga sus veces).

c.2. Certificacion de Sistemas de Gestion con Estandares Internacionales de las
areas de gestion administrativa, donde se involucre a la Direccion General de
Administracion, las areas que dependen de la DGA y Oficina General de Planificacion
y Presupuesto (O la que haga sus veces)

c.3 Implementacion de Oficinas de Mejora Continua Las Universidades recibiran
acompafiamiento en la implementacion de sus oficinas de gestiéon para la mejora
continua.

Hay que precisar que si durante las actividades de asesoramiento y desarrollo de la
postulacion se identificasen necesidades que escapasen del ambito de las lineas de
accién vigentes, se enmarcasen en los seis sistemas priorizados de la presente
convocatoria y estuviesen debidamente sustentadas, se podran establecer nuevas
lineas de accién en los diferentes ambitos de apoyo.

I.3. Instituciones universitarias elegibles

Podran postular a esta convocatoria las universidades publicas institucionalizadas y en
proceso de institucionalizacién, que cuenten con licenciamiento institucional vigente por
parte de la SUNEDU y con estudiantes matriculados.

I1.4. Alcance de la convocatoria

La presente convocatoria tiene como alcance ofrecer programas de capacitacion y
asistencia técnica para directivos y personal administrativo responsable de la gestion de
los sistemas administrativos de hasta 50 universidades publicas. Junto con la ficha de
seleccion de las lineas de accion, las universidades informaran la lista tentativa de de
participantes para cada linea, precisando la informacién requerida en el Anexo 3.

I.L5. Resultados esperados
Resultado:

Las universidades publicas fortalecen sus capacidades institucionales para la gestion
administrativa, garantizando el soporte adecuado para el cumplimiento de sus objetivos,
funciones y metas misionales bajo un enfoque centrado en la mejora continua.

Indicadores:
e N.° personal directivo y/o administrativo de las universidades publicas
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capacitado.

e N.° de universidades publicas que implementan un sistema de calidad en un
area de gestion administrativa, donde se involucre a la Direccion General de
Administracion, las areas que dependen de la DGA y Oficina General de
Planificaciéon y Presupuesto (O la que haga sus veces).

e N.° de universidades publicas que aprueban un protocolo o normativa interna
para el uso adecuado de los sistemas de informacion priorizados.

1.L6. Duracién, monto de financiamiento y modalidad de
servicios financiables de los proyectos adjudicados

Los servicios previstos para las lineas de accién correspondientes al ambito de apoyo
a) se realizaran durante la primera etapa de implementacion del Programa.
Posteriormente las actividades referidas a las lineas de accion de los ambitos b) y c) se
realizara de forma paralela, y deberan de ejecutarse en un plazo total maximo de un afio
luego de firmados los convenios interinstitucionales entre PMESUT y las universidades
beneficiarias.

La dotacién de los servicios para la implementacion de las lineas de accién se realizara
bajo dos modalidades, siempre de acuerdo con el presupuesto definido para cada
universidad beneficiaria:

1. Integradas: En el caso de que dos o mas universidades requieran el mismo servicio
comprendido dentro de una misma linea de accién, seran agrupadas para acceder
a la provisién integral del mencionado servicio por parte de una entidad
especializada.

2. Individuales: Una universidad podra acceder a un determinado servicio de forma
individual siempre y cuando sea un unico servicio en su tipo solicitado y se ajuste a
su disponibilidad presupuestal.

El monto total maximo de financiamiento de la presente convocatoria asciende a S/
19,708,200. Dicho monto sera distribuido equitativamente entre todas las universidades
beneficiarias, por lo que el monto correspondiente a cada universidad, en caso se
alcance la meta de 50 beneficiarias, ascendera a S/ 394,164. En caso no se alcance
dicho numero de beneficiarias, el saldo sera distribuido bajo el mismo criterio de equidad
entre el total de universidades. El financiamiento otorgado, en todos los casos, sera
administrado por el PMESUT. No se financian gastos de operacién, remuneraciones ni
bonificaciones al personal, por ser de exclusiva responsabilidad de las propias
universidades.

Il.L7. Difusién de la convocatoria y de las bases

La décimo primera convocatoria “Mejora de la Gestion Administrativa de las
Universidades Publicas” se dara a conocer a través de distintos canales de difusion y de
la pagina web institucional del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe) y del
PMESUT (www.pmesut.gob.pe). Todos los documentos asociados a ella, como las
bases y sus anexos, estaran disponibles en la pagina web del PMESUT
(www.pmesut.gob.pe).
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11.8. Atencion de consultas

Los interesados en participar de la convocatoria podran realizar sus consultas sobre las
bases y sus anexos, a través del correo institucional
convocatorial1@gproc.pmesut.gob.pe. Las respuestas que modifiquen y/o amplien
procedimientos o conceptos seran publicadas en la pagina web institucional, segun el
cronograma del concurso.

El PMESUT, a través del equipo técnico de la Oficina de Fortalecimiento de Gestion de
las Instituciones Educativas Superiores publicas a nivel nacional, brindara orientaciones
a las universidades elegibles que asi lo requieran durante el periodo sefialado en el
cronograma de la convocatoria.

11.9. Contabilizacién de los plazos

Cuando se utiliza el término “dias calendario” en la convocatoria, este se entendera de
lunes a domingo, es decir, la semana completa incluyendo festivos y feriados. Por ello,
si la entrega de algun documento debe realizarse en dia festivo o feriado, éste debe
hacerse obligatoriamente a través de los medios digitales programados para tal fin.

lll. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

l1.1. Postulacion

La presente convocatoria se divide en tres etapas.

1. Presentacion de la carta de expresion de interés (Anexo 1), asi como la ficha de
postulacion (Anexo 2), hasta veinte (20) dias después de iniciado el proceso de
postulacién.

2. Participacién en los talleres de asesoria para la priorizacion y seleccion de lineas de
acciéon tomando en consideracion los criterios y objetivos de las presentes Bases.
Adicionalmente, el equipo técnico del PMESUT absolvera consultas y brindara
acompafamiento a las universidades postulantes a través de reuniones individuales
con cada universidad a coordinar con el responsable designado por la universidad.

3. Presentacion de las lineas de accion priorizadas y del personal directivo y
administrativo que participara de las actividades seleccionadas. Se realizara una vez
concluida la participacién de la universidad en los talleres y actividades de
orientacion, hasta cuarentaicinco (45) dias después de iniciada la postulacion.

Documentacion para la postulacién

Para postular a la presente convocatoria, la universidad publica debera adjuntar la
siguiente documentacion:
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e Carta de expresion de interés de la universidad firmada por el Rector o
Presidente de la Comision Organizadora, manifestando su intencién de participar
del Programa, asegurando la veracidad de la informacion a presentar, y
designando al responsable de la postulacion que participara de las actividades
de capacitacion a cargo de especialistas del PMESUT para dicho fin (Anexo 1).

e Ficha de postulacion que incluye informacién sobre estado situacional de la
gestion de los servicios administrativos, grados de avance respecto al
cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones establecidos en la
resolucién de licenciamiento otorgada por la SUNEDU, porcentaje de ejecucion
presupuestal de los ultimos cinco afios por toda fuente, porcentaje de ejecucion
de la partida de adquisicién de activos no financieros en la fuente recursos
ordinarios y canon y sobre canon, de los ultimos cinco anos, porcentaje de
ejecucion presupuestal de la partida de gasto personal y obligaciones sociales
de los ultimos cinco afios, Evaluacién del Plan Anual de Contrataciones en
porcentaje y cumplimiento del mismo, del ultimos afio, Reporte de Infobras del
ultimo afio, para verificar el cumplimiento de con énfasis en aquellos vinculados
a los sistemas administrativos priorizados, seleccién preliminar de lineas de
accion priorizadas con justificacion de su relevancia para atender problematicas
y necesidades identificadas. (Anexo 2)

e Ficha de presentacion del personal directivo y/o administrativo que participaran
de las actividades de capacitacion y asistencia técnica segun las lineas de accién
priorizadas. Se debera priorizar la participacion de personal con vinculo con la
universidad, y con capacidad de toma de decisiones adicional al Rector o
Presidente de Comision Organizadora, en el ambito de la direccion de la gestion
administrativa de la institucion. La determinacién final del personal directivo
debera guardar coherencia con las lineas de accion priorizadas vy
preseleccionadas por la universidad.

Asimismo, se podra incorporar personal administrativo con vinculo, de las areas
sugeridas, que no tengan el cargo de jefe de Oficina, pero que cumplan con un
perfil profesional y desarrollan funciones de relevancia en sus areas
correspondientes, asi como coordinadores administrativos, encargados de
labores administrativas o personal que brinde labores de caracter administrativo
dentro de la Universidad, y que puedan implementar mejoras en sus areas de
trabajo.

En ese sentido, tomando en consideracion criterios de pertinencia y
disponibilidad, se recomienda la inclusiébn y participaciéon activa de las
funcionarias y servidoras administrativas que lideren, detenten un cargo de
responsabilidad y/o formen parte de la gestidon e implementacién de los servicios
administrativos cuyas lineas de accion sean consideradas. (Anexo 3).

e Ficha de seleccion de lineas de accion priorizadas, indicando el orden de
priorizacion en la seleccion de las lineas de apoyo propuestas (Anexo 4)

Forma, plazo y lugar de presentacion de los documentos

Los responsables designados por las universidades publicas elegibles deberan ingresar
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y enviar la documentacion solicitada al Sistema PMESUT de postulacion en linea, que
estara disponible en la siguiente direccion URL: www.pmesut.com hasta las 24 horas
del dia en que vencen los plazos de postulacién. Llegado el momento del cierre, el
sistema cerrara automaticamente el proceso de postulacién, por lo que no se aceptara,
fuera de plazo, el envio de la postulacion o documentacién requerida.

Las informacion y formatos requeridos deberan presentarse dentro del plazo de
postulacién que comprende los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la
publicacion de las bases de la presente convocatoria.

La universidad postulante podra enviar dicha documentacién en PDF, a través de la
plataforma del PMESUT (https://pmesut.gob.pe), en el mismo plazo indicado arriba,
prorrogado en veinticuatro (24) horas en los casos de una falla de la plataforma del
sistema de postulacion que impida completar la presentacién de la documentacion
solicitada.

Toda la informacién proporcionada en el formulario de postulacion y documentos
enviados tienen caracter de declaracion jurada.

Revision de informacidén para pasar al proceso de evaluacion

El PMESUT revisara que las postulaciones cumplan con los requisitos para ser
considerados aptos para su evaluacion. Para ello, se verificara lo siguiente:

e Haber registrado la documentaciéon completa en la plataforma del PMESUT
dentro del plazo previsto; de lo contrario quedara fuera de la convocatoria, lo que
se comunicara a la universidad correspondiente mediante el correo electrénico
establecido para la remisién de comunicaciones en la postulacion.

Proceso de evaluacion de las universidades postulantes

Los documentos presentados como parte de la postulacion a esta convocatoria seran
evaluados por el equipo técnico responsable del PMESUT. Los resultados de las
evaluaciones seran presentados a un Comité Ejecutivo del Fondo Concursable (CEFC)
que seleccionara hasta 50 universidades, las cuales accederan en su totalidad al
financiamiento de los servicios correspondientes al ambito de apoyo a). Posteriormente,
las universidades accederan a las actividades de capacitacion y asistencia técnica
correspondientes a las lineas de accidn priorizadas provenientes de los ambitos de

apoyo b) y c).

Aprobacion del Comité Ejecutivo del Fondo Concursable (CEFC)

Las universidades, con los ambitos de apoyo y lineas de accién correspondientes, seran
presentadas al Comité Ejecutivo de Fondos Concursables (CEFC) para que este
determine su decision final.

Publicacion de resultados

La lista de universidades que accederan al Programa de Mejora de la Gestidon
Administrativa de las Universidades Publicas sera publicada en la pagina web del
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PMESUT.

Actividades iniciales

Para comenzar con la implementacion del Programa, se llevaran a cabo dos actividades:

e Firma del Convenio de Ejecucion entre la universidad beneficiada y el
PMESUT. El convenio recoge los compromisos adquiridos por la universidad
publica beneficiaria y el PMESUT. [...] Las universidades beneficiarias,
representadas por su autoridad maxima, o aquella que goce de Ila
representatividad legal, suscriben el Convenio de ejecucion con el responsable
de la unidad ejecutora del Programa.

e Reunidén inicial de planificacion operativa. A esta reuniéon seran convocados
los directivos y personal administrativo responsable de las universidades
beneficiadas. En ella, los especialistas de DIGESU y PMESUT brindaran
orientacion sobre el cronograma de implementacion y las acciones
administrativas involucradas.

Modalidad en la que se brindara la capacitacién y asistencia técnica

Las actividades de capacitacion y asistencia técnica se podran impartir en la modalidad
presencial, semipresencial y/o a distancia, para lo que se llevaran a cabo sesiones
sincronas y asincronas, segun la particularidad de cada servicio especifico, asi como la
normativa vigente referida a la emergencia sanitaria publica.

IV. DISPOSICIONES FINALES

IV.1. Transferencia de documentos producidos

Los documentos elaborados por los gestores y consultores contratados por el programa
para las universidades beneficiarias seran formalmente transferidos a la universidad, en
su oportunidad, la cual asumira la propiedad de estos.

IV.2. Cierre de convenios

Las universidades, la DIGESU y el PMESUT realizaran el cierre de actividades en acto
publico a definirse, en donde se presentan los resultados de la ejecucion del Programa
y se suscribe un acta donde, entre otros, figuran los resultados de la intervencion, asi
como las medidas para la sostenibilidad que adoptara la universidad.
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IV.3. Cronograma de la convocatoria

Actividad Fecha

Lanzamiento de concurso y publicacion de Bases 13/4/2022
en pagina web

Inicio de postulaciones a través de la plataforma de 18/04/2022
PMESUT: https://pmesut.gob.pe/

Presentacion de cartas de expresion de interés y Del 18/04/2022

ficha de postulacion
al 08/5/2022

Talleres de capacitacion para postulacion

Primer Taller 27/4/2022
Segundo Taller 03/5/2022
Tercer Taller 05/5/2022
Cuarto Taller 10/5/2022
Asesorias/atencion a consultas Del 18/4/22 al
1/6/2022
Fecha maxima para envio de la postulacion, a 2/6/2022

través de la plataforma del PMESUT:
https://pmesut.gob.pe/

Publicacion de resultados 18/6/2022

Preparacion y firma de convenios 26/6/2022
con universidades seleccionadas

En la pagina web del PMESUT (www.pmesut.gob.pe) se publicara cualquier
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modificacion al calendario.

IV.4. Sobre difusion de resultados

La entidad beneficiaria esta obligada a reconocer al PMESUT del Ministerio de
Educacién como la entidad que financié la capacitacion, ya sea en medios escritos,
radiales, electrénicos o televisivos, asi como en toda presentacién publica que realice.
Previamente, debera coordinar con el Area de Comunicaciones del PMESUT para la
asesoria correspondiente sobre el manual de uso de marca del MINEDU como ente
rector de la educacion superior.

En el supuesto de no cumplir esta obligacién, la entidad beneficiaria, bajo su costo,
debera emitir una publicacion o comunicado en un medio masivo de comunicacion los
resultados de la convocatoria. Este trabajo también debera ser coordinado con el Area
de Comunicaciones del PMESUT.

En la pagina web del programa (www.pmesut.gob.pe) se publicara cualquier
modificacion al calendario.



