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SOBRE VIGENCIA DE LA DIRECTIVA

:.Cudando entra en vigencia la Implementacion del Sistema de Control Interno?

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, "“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, fue publicada en el
diario oficial “El Peruano”, el 17 de mayo de 2019, entrando en vigencia, el 20 de mayo 2019, dia
habil siguiente a su publicacién.

:.Cudndo se debe iniciar la Implementacién del Sistema de Control Interno?

Las entidades del Estado que se encuentran bajo el alcance de la Directiva deben iniciar la
implementacion de su Sistema de Conftrol Interno desde la vigencia del mismo.

:.Se debe dejar sin efecto toda la informacién y documentacion generada en
aplicacion de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD?

No. Dicha informacion y documentacion puede ser utilizada en el desarrollo de los ejes. Cultura
Organizacional, Gestion de Riesgo y Supervision, conforme a las disposiciones establecidas en la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.
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SOBRE EL PLAZO PARA IMPLEMENTAR
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

;Cudl es el plazo para implementar el Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado?

Las entidades del Estado deben implementar su Sistema de Control Interno en un plazo
de dieciocho (18) meses, contados desde la entrada en vigencia de la Ley N° 30879 Ley
de Presupuesto del Sector PUblico para el ano 2019, conforme lo dispone su Centésima
Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final; en tal sentfido, el citado plazo
vence el 30 de junio de 2020.

Después del citado plazo, las entidades deben continuar y mejorar el funcionamiento
del Sistema de Control Interno, al ser este un proceso continuo y permanente.

SUI



ORGANO O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA Y FUNCIONAMIENTO DE

LOS COMITES

;. Quién es el responsable de la implementacién del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado?

El responsable es el Titular de la entidad pUblica, como mdxima autoridad jerdrquica.

Lo Comités de Control Interno constituidos en las entidades puUblicas, seguiran a
cargo de la Implementacion del Sistema de Control Interno?

A partir de la vigencia de la Directiva, los Comités de Control Interno, constituidos en las
entidades publicas (con excepcion del FONAFE, SBS y las entidades que se encuentran bajo la
supervision de ambas) ya no se encuentran a cargo de la implementacion del Sistema de
Control Interno, puesto que su direccién y supervision se encuentran a cargo de un Organo o
Unidad Orgdnica de la entidad segun su nivel de gobierno.

En ese sentido, el citado Comité queda sin efecto, debiendo transferir foda la informacién y
documentacién generada de la implementacién del Sistema de Control Interno, al érgano o
unidad orgdnica responsable establecido por la Directiva.



ORGANO O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS COMITES

¢:Las funciones asignadas por la Directiva, al Titular, Organo o Unidad Orgdnica
responsable de la Implementacion del Sistema de Control Interno y los otros
Organos o Unidades Orgdanicas de la entidad pueden ser delegadas?

Las funciones asignadas por la Directiva no pueden ser delegadas; por lo que corresponde al
Titular y a los Organos o Unidades Orgdnicas de la entidad, sefialados en la Directiva, ejercer
las funciones establecidas en la misma.




ENTREGABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, establece que la implementacion del Sistema de Control
Interno se efectia a través del desarrollo de los ejes de Cultura Organizacional, Gestion de

Riesgos y Supervision.

Para el desarrollo de los citados ejes, las entidades del Estado deben elaborar los siguientes
enfregables, en los plazos que se indican a continuacion.

EJE ENTREG ABLES FECHA DE ELABORACION. DE ENTREGABLES
(Plazos Excepcionales)

Diagndstico Cultura
CULTURA Organizacional

ORGANIZACIONAL Plan de Accidon Anual-Seccidn
Medidas de Remediacion

Hasta el Ultimo dia hdbil del mes de setiembre 2019

Hasta el Ultimo dia hdbil del mes de octubre del 2019

El primer producto hasta el Ultimo dia hdbil del mes de
noviembre de 2019 y el resto del producto, hasta el Ultimo
dia hdbil del mes de albril del 2020

GESTION DE Plan de Accion Anual-Seccion
RIESGOS Medidas de Control

Hasta el Ultimo dia habil del mes de julio 2020, con
informacion obtenida con fecha de corte al 30 de junio
de 2020

Reporte de Seguimiento del Plan
de Accién Anual

SUPERVISION
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